STATEMENT OF CANDIDATE FOR
SUPERVISOR, 5™ DISTRICT

TED WILLIAMS AGE: 47
Occupation: Firefighter / Supervisor

Education and Qualifications: Effective county leadership is
measured by outcomes, not headlines, by whether systems work,
dollars are tracked, and results show up on our roads and in our
communities.

In my time on the Board, | have learned that understanding this county
comes through balanced budgets and careful decisions. County
revenue does not keep pace with rising costs, just as families
experience today. Promising improvements without fixing the foundation
delays progress. Durable progress requires deep understanding of how
the county functions. Quick fixes may sound appealing, but lasting
results come from steady balance and improvement.

Our first priority is modernizing County financial and record-keeping
systems. Accurate tracking of revenue and spending is the backbone of
accountable government. When systems are modern and reliable,
improvements in roads and essential services follow.

District 5 residents want clear value for every tax dollar, reporting they
can trust, and spending aligned with community priorities. Predictable,
efficient local processes support fair tax collection, local jobs, housing,
and outcomes residents can see and feel.

Responsible leadership means confronting facts directly. Sometimes
the truth is unsettling. Naming the problem is where solutions begin.

| remain committed to steady, transparent governance focused on
measurable results and stewardship of public good.

Is/ Ted Williams
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DECLARACION DE CANDIDATO A
SUPERVISOR, 5.° DISTRITO

TED WILLIAMS EDAD: 47
Ocupacién: Bombero / Supervisor

Educacion y Calificaciones: El liderazgo efectivo del condado se
mide por resultados, no titulares, por si los sistemas funcionan, los
délares son rastreados y los resultados aparecen en nuestras
carreteras y en nuestras comunidades.

En mi tiempo en la Junta, he aprendido que entender este condado
viene a través de presupuestos equilibrados y decisiones cuidadosas.
Los ingresos del condado no mantienen el ritmo con los costos en
aumento, tal como las familias experimentan hoy. Prometer mejoras sin
arreglar la base retrasa el progreso. El progreso duradero requiere un
entendimiento profundo de como funciona el condado. Las soluciones
rapidas pueden sonar atractivas, pero los resultados duraderos vienen
del equilibrio y la mejora constantes.

Nuestra primera prioridad es modernizar los sistemas financieros y de
mantenimiento de registros del Condado. El seguimiento preciso de
ingresos y gastos es la columna vertebral de un gobierno responsable.
Cuando los sistemas son modernos y confiables, las mejoras en
carreteras y servicios esenciales vienen después.

Los residentes del Distrito 5 quieren un valor claro por cada dolar de
impuestos, informes en los que puedan confiar y gasto alineado con las
prioridades de la comunidad. Procesos locales predecibles y eficientes
apoyan la recaudacion justa de impuestos, empleos locales, vivienda y
resultados que los residentes pueden ver y sentir.

El liderazgo responsable significa confrontar los hechos directamente.
A veces la verdad es inquietante. Nombrar el problema es donde
comienzan las soluciones.

Permanezco comprometido con una gobernanza constante y
transparente enfocada en resultados medibles y la administracion del
bien publico.

/il Ted Williams
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